
Mesdames, Messieurs, 

Nous vous remercions de la 
confiance que vous nous avez témoi-
gnée en investissant dans notre so-
ciété. 

Après 25 ans de parcours industriel, 
l’introduction en Bourse est pour 
HIOLLE Industries une nouvelle 
étape. Elle donnera un nouvel essor 
à la croissance du groupe. Elle sera 
le support d’un développement tant 
interne qu’externe, dont nous aurons 
bientôt le plaisir de vous parler. 

Le dynamisme habituel de HIOLLE 
Industries, notre volonté de nous 
inscrire parmi les grands acteurs des 
métiers de  services ne manqueront 
pas de faire fructifier votre investis-
sement. 

Notre objectif à court terme est de 
voir progresser notre titre à 20 euros. 

Ainsi, nous pouvons d’ores et déjà 

confirmer que les résultats intermé-
diaires du groupe à fin septembre 
sont supérieurs à nos attentes et nous 
laisse espérer un résultat net pour 
l’année 2000 de plus de 6.4 millions 
de francs, après 8.3 millions de 
francs d’amortissements et 2 mil-
lions de charges non récurrentes 
liées à notre entrée  en bourse… 

Soyez donc sûrs que votre investis-
sement, envisagé dans une pers-
pective à moyen terme, bénéficiera 
pleinement de la performance sur 
la durée.  
 

 

 

 

Edito    Jean Michel HIOLLE, Président  

Actualités 65 indiens à Richemont 

D epuis le 
d é b u t 
de l’an-

née, une dizaine 
d’ingénieurs et 
techniciens du 
groupe HIOLLE 
Industries enca-
dre et anime 65 

salariés indiens sur le site de Richemont 
en Moselle pour le démontage de deux 
centrales thermiques EDF de 2*55 mé-
gawatts. Ce chantier d’une durée prévi-
sible d’un an représente un chiffre d’af-
faire de 12 millions de francs. Ces cen-

trales seront remontées en 2001 en Inde. 
Le groupe a, d’ores et déjà, la com-
mande pour y assurer l’ingénierie et le 
bon déroulement du remontage et enver-
ra pour ce faire 6 superviseurs. Cette 
opération est une première pour EDF 
qui jusqu’alors n’avait jamais revendu 
d’ installation « second hand ». Cela 
constitue donc pour HIOLLE Industries 
un challenge et une nouvelle ouverture 
dans le marché des transferts industriels 
internationaux. De nombreux pays en 
voie de développement ont en effet d’é-
normes besoins en production énergéti-
que...  
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C réée en 1976, alors que le Valenciennois connaissait un        
marasme économique sans précédent, TEAM a développé ses 
activités dans les services liés à tous les secteurs de l’industrie. 

Son métier de base, la maintenance mécanique sur sites, a très vite 
évolué. TEAM, en effet, s’est rapidement pourvue d’un atelier de 
mécanique puis d’un bureau d’études. L’objectif était d’offrir des 
services de plus en plus performants. 

 Multipliant les expériences, optimisant les capacités du personnel, 
TEAM  a étendu , dans les années  80, ses domaines d’intervention 
dans la mécanique, l’électricité et la tuyauterie industrielle, l’hydrauli-
que, l’automatisme, la construction métallique, la réparation des mé-
taux par agrafage. 

Forte de la multiplicité de ses compétences, la TEAM est aujourd’hui 
un partenaire industriel reconnu par de grands groupes nationaux et 
internationaux tels qu’ALSTOM,   USINOR, CFF, ARBED (Lux), 
HANDAN (Chine), ISPAT (Inde), STHALEX (Allemagne)… 

Cette diversité des métiers a permis à la TEAM  de développer une 
activité tout à fait particulière : le transfert d’usines clés en mains.  
Le premier transfert, une ligne de broyage automobiles, fut réalisé de 
l’Italie vers la France au début des années 80. La société va, dès lors, 
multiplié les opérations de transfert à travers toute l’Europe mais aussi 
pour d’autres continents (Asie, Amérique du Sud, Afrique du Nord).  
Et dès 1994, la TEAM s’attaque à  une opération sans précédent : le 
démontage pour la CHINE de l’usine  sidérurgique d’USINOR à 
CAEN.  

Pari réussi ! Cette usine de 30 000 tonnes (3 fois la tour Eiffel) est 
démantelée pièces  par pièces pour être envoyée à HANDAN en 
Chine. Ce chantier de plus de 18 mois était une première unique au 
monde... 

Aujourd’hui, TEAM est un des leaders mondiaux dans ce domaine 
d’activités tout à fait original. La mondialisation de l’économie et 
l’importante croissance des pays en voie de développement permettent  
d’affirmer que ce marché des grands transferts internationaux est  un  
secteur en pleine expansion. 

Après la Chine, TEAM travaille actuellement pour le démontage 
d’une centrale thermique EDF de Richemont vers l’Inde. Par ailleurs, 
d’autres projets tout aussi conséquents sont à l’étude pour le Chili et la 
Colombie... 

 

Activités : Transferts industriels, services industriels, 
maintenance mécanique, réparation par agrafage. 

Effectif :  150 personnes 

Chiffres d’affaires :  

CA 1999 : 61 863 KF 

CA prévisionnel 2000 :  68 000 KF dont export : 15 %  

CA prévisionnel 2001 : 75 000 KF dont export : 20 % 

Agence Rhône Alpes : 

11 rue de l’industrie  - 69960 CORBAS 

Forme juridique : Société Anonyme 

Capital social : 30 078 000 francs 

Siège social : 54 rue Ernest MACAREZ  - 59 300 VALENCIENNES 

Tél : 03.27.46.70.16 - Fax : 03.27.46.19.14 

Email : team.gpic@wanadoo.fr 

Création : 1er Mai 1976 

Dirigeants : Jean Michel HIOLLE, Président 

Joël GLAPA, Guy LEPRINCE, Directeurs Généraux 
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Zoom sur la société TEAM  

Flash  TEAM en résumé 

 La Let tre  aux Act ionnaires  

 

Transfert de l’acierie d’Unimétal Nor-
mandie vers Handan en Chine  

1994 - 1995 



La Let tre  aux Actionnaires  

100 000 mètres carrés, seront ainsi aménagés d’ici 2002, pour 
un investissement de 40 millions de francs. La logistique est  
l’un des axes prioritaires de HIOLLE. L’objectif ? Elever la 
part de cette activité de 13 à 20 % du chiffre d’affaires. Le 
groupe, qui s’est fortement développé dans ce domaine depuis 
deux ans, travaille notamment pour Intermarché et Bricomar-
ché (50 % du chiffre d’affaires de cette activité). 

Continuer de se diversifier 
  Pas question pour autant de mettre un terme à la diversité des 
activités, qui font l’originalité de cette entreprise de 400 sala-
riés (dont 260 en CDI) répartis en une douzaine de sociétés. 
Deux autres pôles seront donc amenés à grossir. Le démon-
tage-remontage d’usines, d’une part, activité qui l’a conduite à 
se doter de bureaux d’études et de divers ateliers. Sa part 
(services industriels compris)  passera de 30 à 50 % dans le 
chiffre d’affaires d’ici trois ans ; l’environnement, d’autre part 
(fabrication et maintenance d’équipements de traitement de 
déchets, tels les épaves de voitures et les déchets hospitaliers), 
où l’ambition est d’atteindre 30 % du chiffre d’affaires, contre 
20 % à ce jour.              Nadège JOYAUX  

HIOLLE INDUSTRIES en Bourse 
La PME nordiste vient d’entrer au marché libre. 
Un levier pour financer ses investissements et 
soutenir sa croissance externe. 

P remiers pas convaincants, à la Bourse de Paris, pour 
HIOLLE Industries : le titre a gagné 40 % en une se-
maine. A l’image de sa croissance. Cette PME valen-

ciennoise, présente dans les transferts d’usines, les services 
industriels, mais aussi l’environnement et la logistique, a en 
effet connu une hausse de 29 % de son activité entre 1999 et 
2000, avec une prévision de plus de 150 millions de francs de 
chiffre d’affaires en 2000 et 173 millions en 2001. 

S’il s’agit d’une ouverture de capital timide (5% placés auprès 
du grand public), « c’est une première étape avant d’aller plus 
loin », assure d’emblée Jean Michel HIOLLE. Pour cette entre-
prise familiale qui se hisse depuis trois ans sur le podium des 
« 500 super-PME » européennes, cette introduction est le 
moyen de financer un nouveau cap. 

  En termes de croissance externe, tout d’abord. HIOLLE In-
dustries finalise précisément en ce moment « l’achat de deux 
petites sociétés » de la région, évoluant dans des activités com-
plémentaires à son métier originel que sont les services indus-
triels. 

  Le groupe nordiste a aussi des objectifs de croissance interne. 
Cette levée de fonds permettra de financer ses projets logisti-
ques. L’industriel prévoit à court terme d’étendre sa plate-
forme multi-modale de Trith Saint Léger (Nord). 60 000 mè-
tres carrés couverts destinés au stockage, pouvant  être portés à 
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Presse    Morceaux choisis       - L’Usine Nouvelle n°2748 du 21 septembre 2000 - 

Chiffres Le prévisionnel 2000 confirmé 

L e chiffre d’affaires consolidé du groupe HIOLLE 
Industries s’élève à fin août à  93 039 KF dont 17 
961 KF à l’export soit 19.31%. 

Ces chiffres confirment largement le prévisionnel 2000 qui 
faisait apparaître un résultat consolidé de 6.4 millions de 
francs. 
Le chiffre d’affaires peut s’analyser comme suit :  
  - Services (Mécanique de précision, Automatisme, 
Tuyauterie et Electricité industrielle, agrafage des métaux, 
Maintenance…) : 38 537 KF 
 - Environnement (Matériels de traitements de 
déchets pour les lignes de broyages automobiles, pour les 
usines d’incinération…) : 34 670 KF 
 - Diversifications (Logistique, négoce indus-
trielle…) : 12 783 KF 
 - Transferts industriels : 7 046 KF 

L’activité « Environnement » a fortement progressé par 
rapport à 1999. Il est vrai que ce marché d’actualité est très 
porteur, notamment dans les installations ou mises aux nor-
mes des usines d’incinération. 
L’activité « Transferts » n’est que faiblement représentée 
du fait de commandes différées pour des raisons d’obten-
tion de licences. C’est toutefois ce secteur qui présente un 
énorme potentiel de commandes (notamment pour l’Améri-
que du Sud) et qui est appelé à considérablement augmenté 
en 2001. 
 

 

« ...un moyen de financer un nouveau cap… » 

Transfert d’usines : un savoir-faire qui s’exporte 

Fortement orienté à l’export, le 
« transfert » d’usines vendues à des 
acheteurs plus ou moins lointains 
constitue la vitrine de Hiolle Indus-
tries, via sa filiale Team. Le groupe 
accumule les contrats dans cette 
activité, qui croît  à un rythme de 
30 % par an, ce qui permettra de 
porter à 50 % la part de l’export 
du chiffre d’affaires global de 
Hiolle Industries. Parmi les der-
niers contrats remportés :  
- Le démontage-remontage, en 
cours, d’une ligne de coulée de 
fonderie, de Machies Foundry, à 
Belfast, vers Ypres, en Belgique,  

pour l’acheteur Belge Proferro. 
- Le transfert de deux tranches 
Edf de 55 mégawatts, de Riche-
mont (Moselle) vers l’Inde pour 
le consortium Sthalex/Ispat 
(Allemagne, Inde). 
De nouveaux projets sont en 
cours de finalisation, comme le 
transfert d’une centrale thermi-
que « TAC », de Bouchain 
(Nord) vers le Canada, pour 
Chalifour, intermédiaire d’un 
client final chilien. 

Répartition du CA

Tra nsfe r t s

Environne me nt

S e rvic e s

Dive rsif ic a t ions



Brèves  

L e 12 septembre 2000, HIOLLE Industries inscrivait 
ses actions sur la marché libre de la bourse de Paris.  
32 712 titres soit 5 % du capital étaient offerts au 

prix minimal de 11,50 euros. 147 229 titres ont été deman-
dés à des prix allant de 11.50 à 25 euros (soit plus de 4.5 
fois l’offre) !  

Le cours est passé en quelques jours de 11.50 à plus de 17 
euros. Début octobre, après une période de spéculation iné-
vitable suite à une introduction réussie, le cours avoisinait 
les 13 euros. La progression nette sur 1 mois   est donc de 
13 %. 

On peut aujourd’hui compter sur une croissance régulière du 
cours, calquée sur la croissance des activités du groupe. 

Bourse Une introduction réussie 

Retrouvez nous sur le Web ! 
 

www.hiolle-industries.com 

Evolution du cours de bourse sur 1 mois 

 

GROUPE 
HIOLLE INDUSTRIES 

 
SA HIOLLE INDUSTRIES 

 
54 rue Ernest MACAREZ 
59300 VALENCIENNES 

 
Tél : 03.27.47.50.00 
Fax : 03.27.47.50.40 

 
Email : hiolleindustries@aol.com 

Dans le prochain numéro : 
• Zoom sur la société EUROP’CONCEPT 
• Reportage : Le Salon  POLLUTEC 
• Et nos rubriques :  
        Chiffres, Bourse, Presse... 

 

Formation  
 

L e groupe a opté résolument pour la 
formation en alternance des jeunes. 
En septembre, 10 contrats ont été 

conclus (qualification et apprentissage) 
avec les diverses filiales du groupe. Du 
brevet professionnel au BTS en passant par 
le bac professionnel, tous les niveaux de 
formation sont assurés. A l’issue de leur 
formation, ces jeunes se voient proposer 
systématique-
ment une 
embauche à 
contrat à du-
rée indétermi-
née. 
 
 
 
 
 

Hommage 
 

L e 10 septembre, notre plus fidèle 
collaborateur nous a quitté. Jacques 
LAUDE, conseil  du groupe depuis 

ses débuts et actionnaire, s’est éteint à l’âge 
de 89 ans. Jusqu’à la fin, il s’est attaché à 
travailler sur les différents dossiers du 
groupe. Son expérience, sa sagesse et sa 
ténacité étaient une aide précieuse. Tout le 
personnel se joint à l’équipe de la rédaction 
pour lui rendre hommage... 

Pollutec 2000 
 

H IOLLE INDUSTRIES, avec 
sa filiale EUROP’TECH, 
sera présent à Lyon du 17 au 

20 octobre 2000, au 16ème salon  in-
ternational des équipements, des tech-
nologies et des services de l’environ-
nement pour les industriels et les col-
lectivités locales. 
 
Nomination 
 

S ous le patronage de la Commis-
sion Européenne, et pour la 
3ème année consécutive, le 

groupe HIOLLE Industries (ex GPIC) 
a été choisi parmi les 500 PME les 
plus dynamiques d’Europe. Seules 15 
entreprises en France ont été sélec-
tionnées 3 fois et citées par l’hebdo-
madaire « L’Usine Nouvelle ». 
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